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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi

Gorev Adi Dekan Yardimcisi

Amir ve

. i Dekan

Ust Amirler

Gorev Amact

Ordu Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda klinik faaliyetlerin yiiriitilmesi amaciyla
caligmalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin bulunmadigi zamanlarda vekalet etmek.

Temel Is ve
Sorumluluklar

1. Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiriitiir.
2. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalart i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

3. Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalari i¢in kurullarin olusturulmasin1 ve
caligmalarini saglamada dekana yardime1 olur.

4. Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin yillik raporlarini hazirlar ve Dekanliga
sunar.

5. Fakiiltenin 6z degerlendirme raporunu hazirlar.

6. Anabilim Dallarimin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmede dekana
yardimci olur.

7. Anabilim Dallarindan gelen tibbi ihtiyaclar1 belirleyerek dekana sunar.
8. Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini ve degerlendirmesini yapar.

9. Kurumun tibbi, idari hizmetlerinin goérevlilerce en iyi sekilde yliriitiilmesini saglar. Bu
hizmetlerin yapilmasini takip eder.

10. Kurumun verimli olarak calistirilmasi, islerin siirat ve kolaylik icinde yapilmasi,
kaliteyi diisiirmeden ekonomi saglanmasi ile hizmeti olabilecek en yliksek diizeye
cikarmak igin gerekli tedbirleri alir.

11. Gerekli gordiigii hallerde tabipleri ve diger yetkilileri toplantiya davet ederek kurumun
cesitli konular1 hakkinda istisarelerde bulunur.

12. Kurumda diizen ve disiplini saglamak {izere gerekli gordiigii tedbirleri dekana sunar ve
sonrasinda uygulamaya sokar.

13. Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
14. Dekan olmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet eder.

15. Dekan yardimcisi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken, dekana kars1 sorumludur.

Yetkiler

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gergeklestirme yetkisine sahip olmak,
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

e Imza yetkisine sahip olmak,
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e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmaktir.

e 2547 Sayil1 YOK Kanunu
Yasal

Dayanak e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

Yetkinlik e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

e Faaliyetlerini en iyi sekilde silirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmaktir.

v Analitik diisiinebilme

v Analiz yapabilme

v Temel/orta/ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
v Bilgileri paylagsmama

v Degisim ve gelisime agik olma

v Diizgiin diksiyon

v Diizenli ve disiplinli ¢alisma

v Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilimei

v Ekip liderligi vasfi

v Empati kurabilme

v Etkin yazili ve sozlii iletisim Giiglii hafiza

Beceri ve v Hizli diisiinme ve karar verebilme

Yetenekler v Hizli uyum saglayabilme

v Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
v Hosgorilii olma

v Ikna kabiliyeti

v Temel/orta/ileri diizey Ingilizce bilmek

v Inovatif, degisim ve gelisime agik
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V Istatistiksel ¢éziimleme yapabilme

v Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
v Koordinasyon yapabilme

v Kurumsal ve etik prensiplere baglilik

v Liderlik vasfi

v Makroekonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
v Matematiksel kabiliyet

v Muhakeme yapabilme

v Miizakere edebilme

v Ofis programlarini etkin kullanabilme
v Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
v Planlama ve organizasyon yapabilme

v Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
v Proje gelistirebilme ve uygulayabilme
v Proje liderligi vasfi

v Sabirli olma

v Sistemli diisiinme giiciine sahip olma

v Sorun ¢6zebilme

v Sonug odakli olma

v Sorumluluk alabilme

v Sozlii ve yazili anlatim becerisi

v Stres yonetimi

v Temsil kabiliyeti

v Ust ve astlarla diyalog

v Yogun tempoda calisabilme

v Yonetici vasfi

Vv Zaman Y 6netimi
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Dokiiman Revizyon Tablosu
Revizyon No Revizyon Tarihi Aciklama

01 19.11.2020 Standarlara gore; Birim, Gorev Ad1, Amir ve Ust Amirler, Gérev Devri

,Gorev Amaci, Temel Is ve Sorumluluklar,Yetkiler, olacak sekilde
diizenlendi.

ONAYLAYAN
(DEKAN)




