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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Adi Anabilim Dali Bagkani
Am¥r ve Ust Dekan
Amirler
Gorev Devri Ogretim Uyeleri

Gorev Amact

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek, anabilim
dal1 bagkan faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiriitiilmesini saglamak

Temel Is ve
Sorumluluklar

1. Bagkani oldugu anabilim dali ve bagh birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bigimde siirdiiriilmesini saglar.

2. Sorumlulugundaki birimde tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri alir.

3. Tiim personelin islerine devamlar ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine verilen
gorevleri yerine getirmelerini denetler, aksakliklari personelin bagli bulundugu amirine
bildirir.

4. Anabilim dalinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli
girisimleri yapar.

5. En yeni tedavi metotlarinin uygulanmasi igin gerekli girisimleri yapar, egitim programlari
diizenler.

6. Calisan elemanlarin gorevini aksatacak acil bir durum karsisinda baska bir eleman ya
kendisi gorevlendirerek veya gorevlendirilmesini saglayarak hizmetlerin aksamamasini
saglar.

7. Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 57. Maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici
hastaliklar1 ayn1 kanunun 58. maddesi uyarinca dekana bildirir ve gerekli tedbirleri alir.

8. Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimlerin diger iinitelerle ve idareyle olan isbirligini
saglar. Gerektiginde diger iinitelere destek saglar.

9. Anabilim dali akademik kurulunu toplar ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
saglar. Calisanlarin egitim, izin, rotasyon, nobet, hizmet ve konsiiltasyon programlarini
diizenler ve denetler.

10. Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yurutur.

11. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

12. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

Gerekli Bilgi
ve Beceriler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.
e Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak.
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Dékiiman Revizyon Tablosu
Revizyon No Revizyon Tarihi | Agiklama
01 19.11.2020 Standarlara gore; Birim, Gérev Adi, Amir ve Ust Amitler, Gérev Devri ,Gorev Amaci,
o Temel Is ve Sorumluluklar,Yetkiler, olacak sekilde diizenlendi.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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