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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlig1

Gorev Adi Arastirma Gorevlisi

Amiri Dekan, Dekan Yardimcisi, Anabilim Dal1 Bagkani

Sorumluluk Verilen sorumluluklar: yerine getirmek, hasta tedavi hizmetlerine yardime1 olmak Bilimsel
Alani faaliyetler icin ¢aligmalar yapmak.

Gorev Devri

Diger Arastirma Gorevlileri

Gorev Amaci

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek, anabilim
dal1 bagkani faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Temel s ve
Sorumluluklar

1. Anabilim dal1 ve bagli birimlerinin tiim hizmet ve islemlerini kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimleri ile anabilim dali baskani ve sorumlu &gretim iiyesinin talimatlarina ve
gorevlendirildigi birimin ¢aligma talimatina uygun olarak yapar.

2. Calistig1 birimde tibbin gereklerine uygun etkin, ekonomik ve verimli bir saglik
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri anabilim dal1 baskan1 ve
sorumlu 6gretim tiyesinin bilgileri dogrultusunda alir.

3. Gorevli oldugu birime gelen hastanin kabul, muayene, tetkik, tedavi, yatis ve taburcu
islemlerini diizenler.

4. Konsiiltan dgretim elemanimin vizitlerine katilir ve hastalar hakkinda bilgi verir. Ogretim
elemaninin Onerilerini uygular.

5. Hastalarin muayene, tetkik, tedavi, miidahale ve takiplerini sorumlu 6gretim elemaninin
bilgisi dogrultusunda diizenler, yapar veya yapilmasini saglar. Hastalarin tetkik sonuglarin
takip eder, durum hakkinda sorumlu 6gretim elemanina bilgi verir.

6. Hastalarin takip ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken formlar1 ve belgeleri eksiksiz
olarak doldurur veya doldurulmasini saglar.

7. Anabilim dali bagkani tarafindan gorevlendirildigi takdirde acil servis ve diger servislere
konsiiltasyon hizmeti verir ve bu esnada konstiltan 6gretim elemanina bilgi verir ve yardim
alir. Gerektigi takdirde diger birimlerden konsiiltasyon destegi alir.

8. Hastanin tedavi, takip ve ¢ikisindan sonraki tedavisinin devami hakkinda hasta veya
yakinlarina bilgi verir. Hastanin yapilmasi gereken periyodik kontrollerini yapar veya
yapilacagi birimi hasta veya hasta yakinlarina bildirir.

9. Hastanin tedavisi sirasinda tiim sagliga uygunluk sartlarin1 saglar. Hastaya hasta onligi
takilmasini saglar ve hasta tedavi ederken eldiven, maske takar ve onliik giyer.

10. Hastada kullandigi tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup
olmadiklarimi kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin depoya
imha veya iade amaciyla iletilmesini saglar.

11. Calistig1 birimlerdeki diger elemanlarin gorevini aksatacak acil bir durum karsisinda
anabilim dal1 bagkani ve 6gretim tiyesinin verecegi gorevleri eksiksiz olarak uygular.
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12. Nobeti esnasinda gorevli oldugu birimin goérev ve sorumluluklarini ayni sekilde yerine
getirir. Saglik hizmetinin siirdiiriilmesini saglar, gerektigi takdirde Umumi hifzissihha
kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici hastaliklart anabilim dali
baskan1 veya sorumlu 6gretim iiyesine bildirir.

13. Calistig1 birimin sorumlusu tarafindan yapilan miidahalelere yardim eder veya bizzat
kendisi yapar.

14. Calistig1 birimde veya diger birimlerde hastalara yapilacak olan girisimsel islemlere
hastalar1 hazirlar. Gerektigi takdirde hastalarin uygun sekilde transferini yapar veya
yapilmasini saglar.

15. Anabilim dali bagkanlig1 tarafindan belirlenen toplantilara katilir. Alinan kararlar
uygular.

16. Boliimde arizalandigini tespit ettigi cihazlarinin onariminin saglanmasi amaciyla ariza
bildirim formu doldurarak ilgili cihazin onarimin1 saglar.

17. Anabilim dali bagkan1 ve danigsman Ogretim iiyesinin verdigi akademik c¢alismalari
stirdiirtir.

18. ilgili boliimiin egitim faaliyetlerine katilir, anabilim dali bagkan1 ve dersin sorumlu
Ogretim tiyesinin ihtiya¢ duydugu konularda egitim faaliyetlerine destek verir.

19. Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
20. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave

gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

21. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyarak, gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanir.

Gerekli Bilgi
ve Beceriler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.
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