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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Adi Hemsire
Amir ve .
.. ) Dekan, Dekan Yrd., AD. Baskani, Fakiilte Sekreteri
Ust Amirler

Gorev Devri

Diger ayn1 gorevde bulunan personel, ayni gorevde bulunan personel olmadiginda
klinik teknikeri

Gorev Amaci

Asagida tanimlanan sorumlulugunda bulunan gorevleri eksiksiz yerine getirerek,
anabilim dali hemsirelik faaliyetlerinin kalite yOnetim sistemine uygun olarak
yiirlitiilmesini saglamak.

Temel Is ve
Sorumluluklar

1. Klinik personelleri arasindaki hiyerarsik iligski anabilim dali bagkanlar1 tarafindan
belirlenir.

2. Hemsire koordinatorliigiinde klinik hizmetleri; hemsire, saglik teknikeri, klinik
sekreteri ve klinik temizlik personeli tarafindan yiiriitiiliir.

3. Bu kisiler arasinda koordinasyon saglanmali ve gorev unvanlar1 kapsaminda
sorumluluklarini yerine getirmelidirler.

4. Olagan donemlerde gorev tanimlarinda belirtilen gorevleri yerine getirirler.

5. Olagan dis1 donemlerde klinik hizmetlerini saglayan personeller kendi aralarinda
birbirlerini ikame etmelidirler.

6. Ana 15 plan1 olarak olagan donemlerde hasta oncesi hazirlik islemleri hemsire ve
uygunluk durumuna gore saglik teknikerine; hasta sonrasi temizlik iglemleri ile tiim
klinigin ve 6gretim liyesi odalarinin temizligi klinik temizlik personeline aittir.

7. Olagan dis1 donemlerde asagida yer alan ikame personel durumuna gore gorev ve
sorumluluklar aksamadan devam etmelidir.

8. Personelin izin talebi durumlarinda; mutlaka ikame personel durumunu ayarlayarak
izin talebinde bulunmasi esastir.

9. Hastalarin tedavileri sirasinda hekimlere yardimci olurlar. Klinik igerisinde hasta
gelmeden oOnceki tedavi hazirhi§im1i yapar ve hasta ayrildiktan sonraki gerekli
toparlanma islemlerini koordine ederek, Tnitlerin dezenfeksiyonu i¢in temizlik
personeline haber verir.

10. Kirli malzemeleri strelizasyon birimine gonderilmek tlizere temizlik personeline
teslim eder.

11. Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereclerin muhafaza ile bunlarin her tiirli
israflarina mani olur. Bozulmamasma ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla
kullanilmamasina dikkat eder.

12. Kliniklerde ve ameliyathanelerde kullanilan tibbi arag ve gereglerin toplanmasi,
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temizlenmesi, enfeksiyon riskini azaltmaya yonelik olarak sterilizasyon ve
dezenfeksiyon kurallarina gore gerekli islemlerin gerceklestirilmesini saglar ve
gerektiginde klinik i¢inde bulunan otoklavla ilgili sterilizasyon islemlerine yardimci
olur.

13. Steril olmus tibbi arag ve gereclerin kliniklerde kullanilmak tizere gerekli sekilde
dagitilmasini saglar.

14. Calistig1 birimin diizeninden sorumludur. Birimin temizligini temizlik personeli
araciligi ile takip eder. Temizlik personelinin denetlenmesi konusunda idareye
yardimect olur.

15. Evsel, tehlikeli ve tibbi atiklarin ayrilarak atilmasini boliim baskanligi aracilign ile
gerekli duyuru ve uyarilari yaparak saglar.

16. Boliimde arizalandig: tespit edilen cihazlarinin onariminin saglanmasi amaciyla
boliim sekreterligi aracilidi ile ariza bildiriminde bulunularak ilgili cihazin ivedi olarak
onarimini saglar.

17. Kullanilan tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup olmadiklarini
kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin depoya imha veya
iade amaciyla iletilmesini saglar.

18. Kullanilan tiim malzemelerin kayitlarini tutar ve eksildiklerinde teminini saglamak
amaciyla ilgili hekimi bilgilendirir.

19. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun
olarak yiiriitiir.

20. Gerekli hallerde hekimin diizenledigi ordere uygun ilaglar1 uygular ve takibini
yapar.

21. Bazi hastalarinin tedaviye hazirlanmasi, Tedavi esnasinda hekimin asiste

edilmesine yardimci olur.

22. Acil durumlarda hastanin vital bulgularmin tespiti ve takibi, 112’nin aranmasi,
sorumlu hekimin bilgilendirilmesini saglar.

23. Ust yonetimin verecegi kadro ve pozisyonuna uygun gérev alani ile ilgili diger
gorevleri yapar.

24. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

25. Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanir.

26. Gorevde olmadigi zamanlarda gorev koordinasyonunu kendisi saglayarak
gorevlerini diger klinik hemsiresine devreder. Ikinci hemsire olmayan kliniklerde
hemsirenin gorevlerini hi¢bir aksakliga neden olmadan tabloda belirtilen personeller
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koordineli bir sekilde yiiriitiirler.

27. Tiim personel Fakiiltenin belirlenen mesai saatlerine uymak zorundadir.

Gerekli Bilgi ve
Beceriler

e 657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu'nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Yetkinlik
(ArananNitelikler)

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

e Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

Beceri ve
Yetenekler

v Temel/orta/ ileri diizeyde bilgisayar ve internet kullanimi
v Bilgileri paylagsmama

v Diizgiin diksiyon

v Diizenli ve disiplinli ¢alisma

v Ekip ¢alismasina uyumlu ve katilime1
v Empati kurabilme

v Etkin yazili ve sozlii iletisim

v Hizli diisiinme ve karar verebilme

v Hosgoriilii olma

Vv Ikna kabiliyeti

v Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
v Sabirli olma

v Sorun ¢dzebilme

v Sonug odakli olma

v Sorumluluk alabilme

v Stres yonetimi

v Temsil kabiliyeti
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v Ust ve astlarla diyalog

v Yogun tempoda ¢alisabilme
v Diizenli ve disiplinli ¢alisma
v Sonug odakli olma

v Sorumluluk alabilme

v Yogun tempoda ¢alisabilme

v Zaman yo6netimi

Ornek Ikame Personel Calismasi

Gorevli personel Sirasi ile yerine oncelikle bakacak olanlar

Diger hemsire / varsa saglik teknikeri / ihtiya¢ halinde ayni1 katta yer alan

Hemsire : - L — ,
diger klinik hemsiresi veya saglik teknikeri personeli

Saglik Teknikeri Diger saglik teknikeri / varsa hemsire / ihtiyag¢ halinde ayni1 katta yer alan
diger klinik saglik teknikeri veya hemsiresi

Klinik Sekreteri Ihtiyag halinde aym katta yer alan diger klinik sekreteri yada fakiilte

sekreterinin gorevlendirecegi diger biiro personelleri

Varsa klinik temizlik ikinci personeli / ihtiyag halinde ayni1 katta yer alan
diger klinik temizlik personeli

Klinik Temizlik Personeli
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Temel Is ve Sorumluluklar, Yetkiler, olacak sekilde diizenlendi.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
(FAKULTE SEKRETERI ) (KALITE DIREKTORU ) ( DEKAN )




