HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Dokiiman No

ODU/DHF/HG-05.19

Standart Dosya No

76959426

Revizyon Tarihi

Revizyon No

HARCAMA BiRIMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi

BiRiM : Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskanhg

Riskler (Gorevin Yerine . P -- e
Sira Hizmetin/Gérevin Ad Getirilmemesinin Blsk. Prosediirii** (AliInmasi Gereken Onlemler veya| Gorevi Yiiriitecek _Personelde Aranacak
No Diizeyi* Kontroller) Kriterler

Sonuglarr)
“Kurumsal itibar Kaybr, Anablhrp Dali Bagkani baskanhgmdav yapilan ) o .
akademik kurul toplantilarinin ¢agrilarinin | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
o .. | -Kamu Zarari, .. . i vy 1

Anabilim Dali Akademik ; yapilmasi, toplantilarin  diizenli yapilmasi, | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-GOrev Aksamasi, . . .. o . Lo .

1 Kurulu Toplantisinin “Hak kavbi Yiiksek | toplanti gindeminin olusturulmasi, egitim- | -Dikkatli ve 6zenli olmak,

Yiriitiilmesi Islemleri axsaydl Ogretim faaliyetlerinin akademik takvime bagli | -Isin sahiplenilmesi,
-Egitim-6gretimde e . o . . . o .

olarak yiiriitiilmesi, takibinin ve kontroliiniin | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
aksakliklarin yaganmasi,
yapilmasi,
-Kurumsal itibar Kaybx, Anabilim  Dali  akademik  kurullarinin
-Kamu Zarart, giindemlerinin hazirlanmasi, kurula katilacak | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Anabilim Dali Akademik -Gorev Aksamasi, ) ogretim elemanlarina duyuru yapllma.m? ~ana -M.eslekl. alaI}da teprubeh olmak,
2 Kurul Karart islemleri -Hak kaybu, Yiiksek | bilim dal kurulu kararlarinin yazilmasy, ilgililere | -Dikkatli ve 6zenli olmak,

g -Zaman Kaybi, teblig edilmesi, kararlarin ~ Dekanliga | -Isin sahiplenilmesi,
-Egitim-6gretimde bildirilmesi, Anabilim Dali i¢i koordinasyonun | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
aksakliklarin yaganmasi, saglanmasi,

Akademik takvim cari yil igerisinde lisansiistii
ile lisans ders programlarinin belirlenmesi, ders
igeriklerinin dikkatli ve Ozenli hazirlanmasi,
-Hak kaybi, anabilim dali ders dagilimlar ile anabilim dali | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,

Anabilim Dali Ders -Ders programlarinin kadro yapisi arasmc}alq esgl.l.clum'un -M.eslekl. alalzda teprubeh olmak,

zamaninda . denetlenmesi, ders dagilminin  6gretim | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
3 Programinin - . Yiiksek . o . . : .

Belirlenmesi islemleri bellrlenemem-esu elemanlarina akademik ¢alismalarinda verimli, | -Isin sahiplenilmesi, -
-Egitim-6gretimde etkin ve uygun zaman verilecek sekilde | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
aksakliklarin yaganmasi, planlanmasi, arastirma ve yayin yapmalarimin | -Zaman yOnetimine sahip olmak,

saglanmasi, ders girislerinin  ve  ders
programlarinin  EBYS sistemine zamaninda
girislerinin yapilmasi,
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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Dokiiman No

ODU/DHF/HG-05.19

Standart Dosya No
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HARCAMA BIiRIMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi

ALT BiRIM : Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskanhg
Sira Hizmetin/Gérevin Adi Riskler (Gorevin Yerine Risk Prosediirii** (Alinmasi Gereken Onlemler veya Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Getirilmemesinin Sonuglar1)| Diizeyi* Kontroller) Aranacak Kriterler
“Hak kaybl, Akademlk takv.im cari yll ig‘:'erisinde. uzmaqhk, -G(')rev]e'z 1lg1]1 mevzuata .sahip olmak,
B “Ders programlarinin hs?msust_u ve llsar'l.sv de_rs gorevlendlrmeler_lrpn —M.eSIek1. alanda tqcrﬁbeh olmak,
4 Anabilim Dali Ders samaninda belirlenememesi. | Yiiksek adil, objektif ve Ogretim elemanlarimin bilim -].)1kkat11. ve 6zenli .olmak,
Gorevlendirme Islemleri “Egitim-bgretimde ’ alanlarina uygun olarak yapilmasi, Ogretim -1s@n sah1pleni1mes1, . '
aksakliklarin yasanmast elemanlari arasinda koordinasyonun saglanmasi, | -Isi yapabilme' yetenegine sahip olmak,
’ giincel kontrollerin yapilmasi, -Zaman yonetimine sahip olmak,
-Kurumsal itibar kaybi, - . . e e ) .. . S )
- Mali ve ézliik hak kaybr, Unlyersnemlzln egitim-0gretim faethyetlerlnln —Gorevlg ilgili mevzuata .sahlp olmak,
5 Anabilim Dali Norm Kadro “Kamu zarari Yiiksek | €0 iist seviyeye tagima hedefleri dogrultusunda | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Tespit Islemleri —Egitim-égrétim de ogretim eleman kadro tespitinin yapilmasi ve -D@kkatli ve ozenli olmak, '
aksaklklann yaganmast Dekanliga bildirilmesi, -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
~Kurumsal itibar kaybr, - Anabi.lim Dalinda Doktor Ogretim Uyesi ile | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Mali ve 6zliik hak kaybr, - Ogretim Yardimcis1 kadrolarinda gorev yapan | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
6 Goérev Siiresi Uzatma Kamu zarari, -Egitim- Yiiksek akademik personelin gorev siiresi uzatma | -Zaman ydnetimine sahip olmak,
Islemleri e ’ islemlerinin  tekliflerinin siireleri igerisinde | - Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
ogretimde aksakliklarm dikkatli ve 6zenli olarak yapilmasi, Dekanliga | -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
yaganmast, bildirilmesi, olmak,
Hak k . - Lo -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Final Smav Takviminin| o a}{.b " Lisansiistii Prggramlarln ﬁ.I.lal sinav takviminin -Mesleki alanda tecriibeli olmak
7 -Egitim-6gretimde Orta zamaninda dikkatli ve ©zenli hazirlanmasi, ’

Hazirlamasi Islemleri

aksakliklarin yasanmasi,

duyurularinin zamaninda yapilmasi,

-Zaman yonetimine sahip olmak,
- Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
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Dokiiman No

ODU/DHF/HG-05.19

Standart Dosya No
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HARCAMA BIiRIMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi

ALT BIRIM : Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskanhg
Sira Hizmetin/Gérevin Adi Riskler (Gorevin Yerine Risk  |Prosediirii** (Alnmasi Gereken Onlemler veya Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Getirilmemesinin Sonuglar1)| Diizeyi* Kontroller) Aranacak Kriterler
Uzmanlik, Yiiksek Lisans, Doktora . o i
programlarina kayith ogrencilere danigsman -GOI’CVIG-: ilgili mevzuata sahip olmak,
-Hak kaybr, atanma islemlerinin adil, objektif ve ogretim |-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Danisman Atama NP . e .
8 islemleri -Egitim-6gretimde Orta elemanlarinin "15)1111'11 alanlarina uygun olarak |-Zaman yonetimine sahip olmak,
aksakliklarin yasanmasi, yapilmasi,  Ogretim  elemanlari  arasinda |-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
koordinasyonun saglanmasi, giincel kontrollerin olmak,
yapilmasi,
Uzmanlik, Yiiksek Lisans, Doktora
programlarinda 6grenim goren Ogrencilerin tez
-Kurumsal itibar kaybr, s1?aV1pda gorevlendirilen Jiir?lere, Fakiilte | Gérevle ilgili mevzuata sahip olmak,
. . |-Hak kayb, . Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen yer ve i o
9 Tez Sinavi Islemleri _Egitim-ogretimde YiikseK | caatte Tez Savunma Siavina davet yazisinin -Mesleki alan(.ia t[ecrube'h olmak,
aksakliklarin yasanmast, gonderilmesi, takibinin  saglanmasi, Tez [Zaman yonetimine sahip olmak,
Savunma Sinav Tutanagi Formunun eksiksiz
teslim alinmasi,
Anabilim Dali faaliyetlerinin kurumsal hedefler
. ) dogrultusunda dikkatli ve 6zenli yiiriitiilmesi,
g?:%liinp%ﬁl Faaliyet, -Kumms auasmanln etkinlik ve Ver{rnliligin ar‘{url}ma.m., performans _Girevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Gecikmesi, . kriterlerinin yiiksek ve Oolgiilebilir olmasinin i .
10 Pel.’forma.ln.s -Giiven ve Kurum Itibar Yiiksek saglanmasi, 6gretim elemanlar1 arasinda donem ~Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Kriterlerinin -Dikkatli ve 6zenli olmak,

Hazirlanmasi Islemleri

Kaybi,

ve egitim yili ile ilgili gerekli isboliimi ve
giincelleme paylasimin yapilmasimin
saglanmasi,
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HARCAMA BIiRIMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi

ALT BIRIM : Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskanhg
Sira Hizmetin/Gérevin Adi Riskler (Gorevin Yerine Risk  |Prosediirii** (Alnmasi Gereken Onlemler veya Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Getirilmemesinin Sonuglar1)| Diizeyi* Kontroller) Aranacak Kriterler
N Anabilim Dali Erasmus, Farabi ve Mevlana
Erasmus, Farabi ve  [-Kurumsal itibar kaybr, Koordinatérliigiiniin talepleri ve gereklilikleri ) . .
M D . < .. | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
evlana gibi Degisim |-Hak kaybi, .. cercevesinde ¢alismalarinin saglanmasi, yurtici . ot 1
11 SO Cere e e Yiiksek 5 R -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Programlartyla [lgili ~ -Egitim-6gretimde baglantilarin ve yurtdis1 ile ikili anlagsmalarin . L .
. e -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Islemler aksakliklarin yasanmas, yapilmasinin ve mevcut anlagsmalarin takibinin
saglanmasi, ortak protokollerin hazirlanmasi,
Ders Verme ) -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
- . . -Ogrencinin magduriyeti Akademik takvime bagh yiiriitilen egitim | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Gorevlendirmesi o e . e . . oo Ter 1 . L .
. -Egitim-6gretimde Ogretim faaliyetleri geregi ilgili mevzuatlar | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Yapilan Ogretim .. . . . v - . . .
12 Uvelerinin Egitim aksakliklarin yaganmasi Yiiksek | uyarinca ders gérevlendirmesi yapilan 6gretim | -Isin sahiplenilmesi,
L yeel & .. |-Kurumsal Itibar Kayb1 tyelerinin dersleri zamaninda ve gerekli | -Isi yapabilme yetenegine sahip
Ogretim Faaliyetlerini » et .
= . -Hak Kaybi donanimi saglayarak egitimi ytiriitmesi olmak,
Yirtitmesi e .
-Zaman ydnetimine sahip olmak,
Anabilim Dali Bagkanliginin yasal gorev
Anabilim Dali . stiresinin takip edilmesi, Dekanlik Makamindan | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
< . -Kurumsal itibar kaybi, .. g . o : : : ey 1
13 | Baskanligi Se¢im Yiiksek | bildirilen se¢im tarihinde ve sec¢im yerinde | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
. . -Hak kaybi, e . . L .
Islemleri ogretim  elemanlarinin ~ bulunmasi1  i¢in | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
duyurunun yapilmasi, koordinasyonun
_islerin aksamasi -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
3 C Anabilim Dal1 ile ilgili yazismalarin zamaninda | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
o .. .. ... |-Kurumsal Itibar Kaybi, . . . . Lo .
Anabilim Dal1 ile ilgili N yapilmasi,  bolim  i¢i  koordinasyonun | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Hak magduriyeti .. o . . o . : .
14 | Yazismalarin ; Yiiksek | saglanmasi, EBYS iizerinden evraklarin rutin | -Isin sahiplenilmesi,
Yapilmasi Islemleri -Gorev Aksamam, olarak takip edilmesi, boliim i¢i koordinasyonun | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak
-Boliim i¢i karigikliga ’

sebebiyet verme,

saglanmasi,

-EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmak,
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Dokiiman No

ODU/DHF/HG-05.19

Standart Dosya No
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Revizyon Tarihi

Revizyon No

HARCAMA BIiRIMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi

ALT BIRIM : Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskanhg
Sira . PR Rlskler_ (_Gorevm_Y_e rine Risk  |Prosediirii** (Alnmasi Gereken Onlemler veya Gorevi Yiiriitecek Personelde
Hizmetin/Gorevin Ad1 Getirilmemesinin . .
No Diizeyi* Kontroller) Aranacak Kriterler
Sonuclarr)
-Kamu zararina -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Anabilim Dali sebebiyet Anabilim Dali Baskanligina ait resmi bilgi ve | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Bagkanligina ait Resmi . .. belgelerin  muhafazast ve bolimle ilgili | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
15 -Itibar kaybi, Yiiksek ) . e o . . .
Evraklarm Hak masduriveti evraklarin  dikkatli ve titizlikle dosyalama | -Isin sahiplenilmesi,
Arsivlenmesi Islemleri -Hak magduriyeti planina gore fiziksel evraklarin argivlenmesi, -Isi yapabilme yetenegine sahip
-Gorev Aksamasi, olmak,
o -islerin ak o . . -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Anabilim Dali §lerin aksamasl, Anabilim Dali  personelinin  yillik  izin . 1 1
.. . . - -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
16 | Personelinin Yillik Izin -Hak kaybi, Orta belgelerinin zamaninda Dekanliga EBYS . . L
; . C e o -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
Islemleri -Birim itibar kayb, tizerinden sunulmasi, takibinin yapilmasi, olmak
Anabilim Dali -Islerin aksamast, Anabilim Dali personelinin 6zlikk islemleri ile -Gorevlg ilgili meVZl.l.ata .sahlp olmak,
. A .. -Mesleki alanda tecriibeli olmak, -
17 | Personelinin Ozliik -Hak kaybu, Orta ilgili  taleplerinin  Dekanlik ~ makamina . . o
; . C S . EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
Islemleri -Birim itibar kaybi bildirilmesi,
’ olmak,
. -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
'I?’ zamar?,.hak, kurumsal -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi
Kanun, Yo6netmelik ve giiven ve itibar kaybr, Giincel  bilgilerin  takibinin  saglanmasi, | olmak,
18 | Mevzuatlarin Takibi ve -Yanls islem, Yiiksek | eksikliklerin  giderilmesi yoOniinde egitim | -Analitik diiglinme, yorumlama ve
Uygulanma Islemleri -Kaynak israfi, alinmasinin saglanmasi, degerlendirme yetenegine sahip olmak

-Gorevin aksamasi,

-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,
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HARCAMA BiRiMi : Dis Hekimligi Fakiiltesi

ALT BiRIM : Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Bagkanhgi
Sira Hizmetin/Gorevin Adi Riskler (Gorevin Yerine Risk  |Prosediirii** (Alnmasi Gereken Onlemler veya Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Getirilmemesinin Sonuglar1)| Diizeyi* Kontroller) Aranacak Kriterler
-Hak magduriyeti Anabilim Dali akademik personelinin, hastay1 [-Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
“Yanlhs islem tedaviyle ilgili her konuda aydinlatmasi, gerekli |-Analitik diisiinme, yorumlama ve
19 | Hasta Tedavi Islemleri _Zaman kavbi Yiiksek | Ozeni gostermesi, hastanin tedavi takibinin |degerlendirme yetenegine sahip olmak
o y yapilmasi, tedavinin en kisa zamanda ve dogru [-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Birim itibar kayb1 olarak tamamlamasinin saglanmasi, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Enfeksiyon  kontroline  yonelik  gereken . .
“Kamu zarar1 onlemlerin alinmasi, ilgili personelin egitim -Sterlll'zasyon, dez?nfekﬂyon ve
Hi tin ak almasi, konu ile alakali olarak Saglik ef_lfe_kSIY(_)n_ kontrolii konularinda
~rilzme ‘m axsamasl Bakanhgmin ilgili prosediirlerine uyulmasi, [pilgi sahibi olmak.
20 Dezenfeksiyon ve -Hukuki yaptirimlar Yiiksek yapilan iglemlerin degerlendirilmesine yonelik |-Gorev alanina giren konularla
Sterilizasyon Islemleri | -idari sorusturma olarak kimyasal ve biyolojik indikatorler |glakali glincel mevzuat bilgisine
-Enfeksiyon yayilimi kullanmak ve sterilizasyonla a}akah kayitlarin - |sahip olmak.
_Saslik oroblemleri tutulmasi,  kontrollerin .duz.enh olarak |.Mesleki alanda tecriibeli olmak,
ghkp yapilmasini saglamak ve tespit edilen sorunlarin | nyixiatli ve 6zenli olmak
giderilmesine yonelik girisimlerde bulunmak, ’
Kullanilan cihazlarin
periyodik bakim -Kamu zarari Cihazlarin  periyodik bakim, kontrol, | ... .
kontrol, onarim ve “Hizmetin aksamasi Kali . . ... ... -Gorev alanina giren konularla
. . alibrasyon ve onarim islemlerinin ilgili . -
21 | kalibrasyon . Yiiksek N - alakali glincel mevzuat bilgisine
islemlerinin -Hukuki yaptirimlar prosediirler dogrultusunda yapilmasinin sahip olmak
ysapllmasmm -Idari sorusturma saglanmasi ve kayitlarin tutulmasi,
saglanmast
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HARCAMA BiRiMi : Dis Hekimligi Fakiiltesi

ALT BIRIM : Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Baskanhg
Sira Hizmetin/Gérevin Adi Riskler (Gorevin Yerine Risk Prosediirii** (Alinmasi Gereken Onlenler veya Gorevi Yiiriitecek Personelde
No Getirilmemesinin Sonuglary)| Diizeyi* Kontroller) Aranacak Kriterler
Hasta {initinin - - . . . -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
. e Klinik personelinin gerekli malzemeleri temin S S
hazirlanmasi, dis -Hak magduriyeti e S L. -Analitik diisiinme, yorumlama ve
AR etmesi, dikkatli ve 6zenli sekilde ¢alisilmasinin - . .. .
22  |hekiminin asiste -Zaman kaybi Orta - . . - degerlendirme yetenegine sahip olmak
. o T saglanmasi, islem sonunda tibbi atiklarin dogru . S
edilmesi, linitin -Islerin aksamasi ckilde avristirlmast -Mesleki alanda tecriibeli olmak, -
toparlanmast g yrs ’ Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
-Hak magduriyeti -Analitik diisiinme, yorumlama ve
. -Yanlis islem Hasta ve yakinlarina nezaket kurallari icerisinde | degerlendirme yetenegine sahip olmak
23 [Hasta Ilk Bagvuru -Zaman kaybi1 Orta yardime1 olmak, bilgilendirmek, yonlendirmek -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Birim itibar kaybi -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-lletisim kurallarina uymak
) Anabilim Dalinda bulunan ofislerin, kliniklerin,
' -Birim Itibar Kaybi lavabolarin ve ortak alanlarin hijyen kosullarma | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
24  [Temizlik Islemleri -Enfeksiyon yayilimi Orta uygun zamaninda rutin temizlik islemlerinin | -Hijyen kurallarina hakkinda bilgi
-Saglik problemleri ozenli yapilmasi, takibinin ve kontroliiniin | sahibi olmak,

saglanmasi

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
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