ORDU UNIVERSITESI Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI STRATEJIK AMAC, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI
(2025-2029 UNIVERSITEMIiZ STRATEJIK PLANI iLE UYUMLU)

Hedef 1.1.

Egitim programlarini ulusal standartlar,
akreditasyon olciitleri ve giincel bilimsel
gelismeler dogrultusunda iyilestirmek

Al. Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini ve siirdiirilebilir kalitesini gelistirmek
Performans Gostergesi 1.1.1 Akreditasyon hazirlik kapsaminda gergeklestirilen

toplanti/egitim sayis1

Performans Gostergesi 1.1.2 Giincellenen ders plani / ders bilgi paketi sayis1

Performans Gostergesi 1.1.3 Giincellenen ders orani

Performans Gostergesi 1.1.4 21. ylizyil becerilerine yonelik segmeli ders sayisi

Hedef 1.2.
Uygulamali egitimin niteligini ve 6grenci
yetkinligini artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1 Uygulamal1 egitimin verildigi ders sayis1

Performans Gostergesi 1.2.2 Klinik uygulama yapan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilere yonelik sertifikal1 egitim sayis1

Performans Gostergesi 1.2.4 Simiilasyon/laboratuvar destekli egitim etkinligi sayisi

Performans Gostergesi 1.2.5 Uluslararasi is birligi ve proje kapsaminda yurtdisina
giden 6grenci sayisi

Hedef 1.3.
Ulusal ve uluslararasi egitim is birliklerini
gelistirmek

Performans Gostergesi 1.3.1 Uluslararasi is birligi sayis1

Performans Gostergesi 1.3.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani
sayis1

Hedef 1.4.
Ogrenci memnuniyetini ve egitim destek
hizmetlerinin etkinligini artirmak

Performans Gostergesi 1.4.1 Ogrenci memnuniyet diizeyi

Performans Gostergesi 1.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Akademik danigmanlik memnuniyet orani

Performans Géstergesi 1.4.4 Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilen siire¢

sayisi1
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A2. Arastirma, gelistirme ve bilimsel iiretkenligi artirmak

Hedef 2.1.
Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak

Performans Gostergesi 2.1.1. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI indekslerinde yer
alan yayin sayisi1

Performans Goéstergesi 2.1.2. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Yillik atif sayisi

Performans Gostergesi 2.1.4 Ulusal hakemli dergilerde yayin sayisi

Performans Gostergesi 2.1.5 Ulusal/uluslararasi bilim 6diilii sayisi

Hedef 2.2. Girisimcilik, yenilikcilik ve fikri
miilkiyet kapasitesini gelistirmek

Performans Gostergesi 2.2.1 Girisimcilik ve yenilikg¢ilik temal1 ders/etkinlik sayis1

Performans Gostergesi 2.2.2 Patent/faydali model/endiistriyel tasarim basvuru sayisi

Performans Gostergesi 2.2.3 Teknopark Kapsaminda Kurulan Sirket Sayisi

Hedef 2.3.
Arastirma proje kapasitesini ve dis kaynakh
proje sayisini artirmak

Performans Gostergesi 2.3.1 BAP destekli proje sayisi

Performans Gostergesi 2.3.2 TUBITAK, AB, DOKAP ve diger dis kaynakli proje
sayi1s1

Performans Gostergesi 2.3.3 Tamamlanan proje sayisi

Performans Gostergesi 2.3.4 Ogrenci katilimli arastirma projesi sayisi
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Hedef 3.1.
Fiziki altyapiy1 ve klinik hizmet kapasitesini
gelistirmek

A3. Kurumsal kaynaklari, insan kaynagini ve hizmet altyapisim giiclendirmek
Performans Gostergesi 3.1.1 Kliniklerde {init sayis1

Performans Gostergesi 3.1.2 Preklinik ve derslik sayisi

Performans Gostergesi 3.1.3 Tomografi linitesinde hizmet verilen hasta sayisi

Performans Gostergesi 3.1.4 Genel anestezi linitesinde hizmet verilen hasta sayisi

Hedef 3.2.
Insan kaynaklarinin nicelik ve niteligini
gelistirmek

Performans Gostergesi 3.2.1 Anabilim dallarina gore 6gretim tiyesi ve uzmanlik
Ogrencisi sayist

Performans Gostergesi 3.2.2 Personele verilen hizmet i¢i egitim sayis1

Performans Gostergesi 3.2.3 Ulusal/uluslararasi kongre katilim sayis1

Performans Gostergesi 3.2.4 Egiticilerin egitimi programina katilan akademisyen
sayi1s1

Hedef 3.3.
Kalite guiivencesi, erisilebilirlik ve kurumsal
iyilestirme siireclerini giiclendirmek

Performans Gostergesi 3.3.1 Kalite komisyonu toplanti/iyilestirme faaliyeti sayisi

Performans Gostergesi 3.3.2 Engelsiz liniversite kapsaminda alinan 6diil sayisi

Performans Gostergesi 3.3.3 I¢ paydas memnuniyet diizeyi

Performans Gostergesi 3.3.4 Dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilen
sure¢ sayisl
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A4. Toplumsal katki, koruyucu-onleyici hizmetler ve hasta memnuniyetini artirmak

Hedef 4.1.
Koruyucu ve tedavi edici agiz-dis saghgi
hizmetlerinin kapasitesini gelistirmek

Performans Gostergesi 4.1.1 Koruyucu agiz ve dis sagligi hizmeti verilen birey sayisi

Performans Gostergesi 4.1.2. Tedavi hizmeti verilen hasta sayisi

Performans Gostergesi 4.1.3. il dis1 sevk orani

Performans Gostergesi 4.1.4. Genel anestezi altinda gergeklestirilen islem sayis1

Hedef 4.2.
Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyetini
artirmak

Performans Gostergesi 4.2.1 Hasta memnuniyet orani

Performans Gostergesi 4.2.2 Hasta haklar1 bagvuru sayisi

Performans Gostergesi 4.2.3 Randevu bekleme siiresi

Hedef 4.3.

Toplumun ihtiyaclarina yonelik egitim, sosyal
sorumluluk ve farkindalik faaliyetlerini
artirmak

Performans Gostergesi 4.3.1 Topluma yonelik egitim/faaliyet sayisi

Performans Gostergesi 4.3.2 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

Performans Gostergesi 4.3.3 Okul, kurum ve saha tarama/egitim etkinligi sayisi

Performans Gostergesi 4.3.4 Hayat boyu 6grenme kapsaminda toplumun ihtiyaglarina
yonelik diizenlenen egitim sayisi




