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Senato Kabul Tarihi ve Sayisi: 25/06/2025 ve 2025/103

ORDU UNIiVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKULTESI
EGITIM-OGRETIM PERFORMANSINI OLCME,
DEGERLENDIRME VE GELiSTIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

Madde 1 -

(1) Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Performansmi Olgme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu; dis hekimligi egitim programinin 6lgme ve
degerlendirmesini diizenler. Komisyon Dis Hekimligi egitim programinda yer alan sinavlar,
degerlendirme etkinlikleri ve uygulamalarin degerlendirilmesi ve sonuclara gore egitim
programinin gelistirilmesi amaciyla olusturulan bir komisyondur.

(2) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-
Ogretim Performansmm Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun yapisinin
aciklanmasi, Fakiiltemiz misyon ve vizyonuyla, egitim programinin amag¢ ve hedefleriyle
ortlisen, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilabilecek gilivenilir veriler
saglayan bir 6lgme degerlendirme sistemi olusturmaktir.

Kapsam

Madde 2 -

(1) Bu usul ve esaslar, Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Performansim Olgme, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu nun olusum, gérev, yetki ve
caligma ilkelerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 -

(1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14, 17 ve 18’inci maddelerine
ve Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Smav Y®nergesi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 —
(1) Bu usul ve esasta gegen;
a) Komisyon: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Performansini
Olg¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunu,
b) Universite: Ordu Universitesini,
¢) Senato: Ordu Universitesi Senatosunu,
¢) Fakiilte: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,
d) Fakiilte Kurulu: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
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e) Fakiilte Yonetim Kurulu: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

f) Dekan: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

g) Baskan: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Performansimi Olgme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu Baskanini,

h) Uye: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Performansin1 Olgme,
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu Uyelerini,

1) Ana Bilim Dali Baskanligi: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ana Bilim Dali
Baskanliklarini,

i) Fakiilte Sekreteri: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Sekreterini,

j) Ogrenci: Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Performansim1 Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun
Olusturulmasi, Calisma Usul ve Esaslari
Komisyonun Olusturulmasi
Madde 5 -
(1) Komisyonun olusturulmasi ve ¢alismalari igin tim gorevlendirmeler Dekanlik Makami
tarafindan yapilir.
(2) Komisyon fiyeleri Dekanin teklifi ile Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan ¢ yil gorev
yapmak iizere segilir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden Komisyon iiyesi olarak atanabilir.
(3) Komisyon iiyeleri her anabilim dali baskanligindan en az bir dgretim iiyesi ve raportor
olarak Fakiilte Sekreterinden olusturulur. Komisyon iiyelerinin egiticilerin egitimi/dlgme
degerlendirme egitimi almis Ogretim iiyelerinden olusturulmasi gerekir. Belgesi olmayan
iiyelerin gorevli oldugu siire igerisinde egiticilerin egitimi/dlgme degerlendirme egitimi almasi
gerekir.
(4) Komisyon Bagkani iiyeler arasindan ilk toplantida seg¢im ile belirlenir. Komisyon Bagskani;
komisyonun isleyisini, giindemin olusturulmasini, ylriitiilmesini saglar ve Dekana karsi
sorumludur.
(5) Komisyon iiyeleri tiim 6grenci temsilcileri ile iletisim halindedir. Ogrenci temsilcileri
arasindan iki sinifin 6grenci temsilcisi (birt klinik 6ncesi siiflardan ve digeri klinik egitim
alan smiflardan) yilda en az bir kez geri bildirim almak iizere Komisyonun toplantilarina
davet edilir.
(6) Komisyon, gerekli gordiigiinde egitimin kalitesini yiikseltmek igin, egitim ile ilgili diger
Komisyon iiyelerini, 6grenci temsilcilerini, sinif koordinatorlerini, teorik ders ve pratik/klinik
uygulama derslerinin sorumlu egiticilerini toplantiya ¢agirabilir. Bu kisiler goriislerini sunar
ancak oylamaya katilamazlar.
(7) Kurulun sekreterya hizmetleri (kurul toplanti tutanaklarinin yazilmasi, imzalatilmasi ve
arsivlenmesi) Fakiilte Sekreteri tarafindan gergeklestirilir.
(8) Dekan gerekli gordiigii durumlarda tiyelerde degisiklik yapabilir ve ¢esitli nedenlerle
bosalan kurul tiyeliklerine yeniden atama yapabilir.
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(9) Bir takvim yili i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist liste ii¢ toplantiya katilmayan
tiyenin tyeligi diiser ve yerine ilgili anabilim dalin1 temsilen yeni bir iiye segilir. Komisyon
tiyeliginin diismesi Dekan onayinin ilgili tebligi ile yiiriirliige girer.

Egitim-Ogretim Performansim Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun
Cahisma Usul ve Esaslari

Madde 6 —

(1) Komisyon yilda en az 2 kez baskanin daveti ve tiim tiyelerin katilimi ile salt ¢ogunlukla
toplanir. Kararlar katilanlarin salt ¢cogunlugu ile alinir. Esitlik durumunda baskanin oyu iki oy
sayilir. Komisyonun her toplantisina ait giindem ve toplanti goriismeleri Fakiilte Sekreteri
(raportdr) tarafindan tutanakla kayit altina alinarak arsivlenir. Toplanti sonrasinda toplanti
tutanag1 Dekanliga sunulur.

(2) Komisyon, egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in yaptigi ¢alismalarla ilgili goriis ve onerileri
Dekanliga sunar.

(3) Komisyonda alinan kararlar, Fakiilte Kurulu ya da Fakiilte Yo6netim Kurulunda
onaylandiktan sonra egitimle ilgili tiim kurul/’komisyonlar ve anabilim dallarinin egitim ile
ilgili her tiirlii faaliyetleri i¢in baglayici olur.

UCUNCU BOLUM
Egitim-Ogretim Performansim1 Ol¢me, Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonunun
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 7 —
(1) Komisyon her egitim-6gretim yilinin baginda tiim siniflarin donemlik ve yillik zorunlu ve
secmeli derslerinin 6l¢me ve degerlendirme esaslarini hazirlar.
(2) Komisyon Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin Olgme ve
Degerlendirme Kursu ile ilgili talep ve geribildirimlerini degerlendirir ve uygun goriiliirse
Olg¢me ve Degerlendirme Kursu diizenler.
(3) Komisyon 6lgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari, bu sorunlarin kaynaklarini ve olasi
coziimlerini belirleyerek tiim paydaslarla paylasir.
(4) Komisyon egitim-6gretim ile ilgili diger kurullarla koordineli bir sekilde ¢alisarak, giincel
olgme ve degerlendirme tekniklerini inceler ve uygulama onerileri sunar.
(5) Komisyon 6lgme ve degerlendirme etkinliklerinin iyilestirilmesi ve eksik yonlerin
saptanmast amaciyla ogrencilerden anket formlar1 ile geri bildirim alir ve bu anketlerin
analizlerini raporlayarak Dekanliga sunar.
(6) Komisyon ogrenim hedefleriyle uyumlu 06lgme ve degerlendirme etkinliklerinin
uygulanmasini kurumsal kiiltiir haline getirilmesine ve siirdiiriilebilir olmasina katki sunar.
(7) Komisyon, akreditasyon siirecinde Oz Degerlendirme sirasinda saptanan olumlu ydnlerin
stirdiiriilmesi, eksik ya da gelistirilmesi gereken yonlerin diizenlenmesi i¢in kararlar alir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
3
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Madde 8 —
(1) Bu galisma usul ve esaslar1 Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Fakiilte Kurulunda

kabul edildikten sonra Senato onayi ile yiiriirliige girer.

Madde 9 —
(1) Bu calisma usul ve esaslarinin hiikiimlerini Ordu Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dekani yiiriitiir.

Usul ve Esaslarin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
25.06.2025 | 2025-103
Usul ve Esaslarda Degisiklik Yapan Diizenlemelerin Gériisiildiigii Senatonun
Tarihi Sayisi
1| I




